














ez X(X31Tn03 zz0 30«X nX xxXk3 xXAA0Qz "£Rh nr OP..3 K
ALTERNATIIVNE LOPP ,KLAASLIFT”

Situatsioon: Naiste ja meeste valikuvdimalused t66turul. Dialoog isa ja torumees Aini vahel.
Lahtetlesanne Gpilastele:
1) Vaadake 4. osa ja alternatiivne 16pp.

2) Arutelu klassis: Milliste isa ja Aini vaidete ja argumentidega oled ndus, millistega mitte? Péhjenda
oma seisukohti.

3) RUhmatoona kollaaz: Otsige pilte meediast, kus on mehi ja naisi erinevates ametirollides
esitatud, ja koostage kollaaz.

+ z X(X3In03% zz0 30«X nX xxXk3 xXAA0Qz "£Rh nr OP ..3 K
ALTERNATIIVNE LOPP ,MILITAAROPE JA SUGU”

Situatsioon: Militaartund. Opetaja Térno ja 6pilaste diskussioon teemal,
kas s@jaline 6pe sobib naistele.

Lahtetlesanne Gpilastele:
1. Vaadake 5. osa alternatiivset 16ppu.

2. Markige Ules stereotuUupseid arusaamu peegeldavad fraasid (6petajale spikriks: ,Kindlasti
unistavad paljud poisid s6javakke minemisest, voib olla isegi sdjavaelasekarjaarist”, ,Naised
tegutsevad labimdeldumalt ja ei torma pea ees puunisesse” jne).

3. Arutelu teemal, kuidas rdhmaliikmete seisukohad sobituvad seriaali tegelaste seisukohtadega.
Milliseid soostereotlUulpseid arusaamu oled ise kogenud?

ez X(X3Tn03 zz0 30«X nX xxXk3 xXAA0Qz "£ERh nr OP ..3 K
NAO«z AXXaz0 n£"" xA..XA h 32A0«0..A11"z

Situatsioon: Kooli pstihholoogi ja 6petaja Tarnini dialoog.

Lahteulesanne opilastele (ruhmatoo ja arvamusartikli kirjutamine):

1) Vaadake 6. osa alternatiivset I6ppu ,Toit ja stereotlUp” ja markige Ules kdik arvamused, mis sinu
jaoks stereotUupsed tunduvad.

2) RUhmas: Vorrelge oma markmeid. Milliseid stereotUUpe leiate klipist? Leidke argumente, miks
need stereotUuUpsed arusaamad kahjulikud on.

3) Kirjutage arvamusartikkel kooli ajalehte, blogisse voi oma klassi Facebooki-gruppi enda poolt
puUstitatud teemal (nt ,Stereotllbid meie Umber”; ,Kuidas stereotUlUpe murda vms”).

ez X(X3In03 zz0 30«X nX xxXk3 xXAA0Qz "£ERh nr OP ..3 K
ALTERNATIIVNE LOPP ,PALGALOHE”

Situatsioon: Monika ja Martin arutavad Monika v8imalusi juhi ametikohta saada ja palgal6he
probleeme organisatsioonis, kuhu Monika juhiks kandideerib.

| lahtellesanne opilastele (ruhmas, arutelu, lUhiintervjuud ja plakatettekanne klassis):
1) Vaadake 8. osa ja alternatiivset I6ppu ,Palgaldhe”. Marka erinevaid seisukohti palgaléhe kohta!
2) Arutage grupis, milliseid seisukohti olete ise meedias voi tuttavate-perekonna hulgas kohanud.

3) Viige labi lUhiintervjuud oma perekonna, tuttavate, sdprade hulgas, et maista, kuidas nemad
palgaldhe teemat naevad.

4) Tutvustage oma intervjuude tulemusi klassikaaslastega plakatettekande vormis.

40

SOOVITUSED SOOTEADLIKUKS
KARJAARINOUSTAMISEKS:

Karjaarispetsialistil on oluline teada, millised soostereotllbid ja eelarvamused on Uhiskonnas levinud
ning mis tegurid aitavad kaasa naiste ja meeste vordsuse saavutamisele. Samuti on vaja teadlikkust ka
iseenda stereottlipsest métlemisest, et need ei muutuks noori ndustades piiravaks.

Oluline on noori julgustada karjaarivalikul lahtuma eelkdige oma tugevustest, annetest ja
huvidest. Kuigi noored vdivad paista eneseteadlikud, voivad nende valikuid méjutada Uhiskonnas
levinud soostereotuubid ja cotused ning ea- ja sookaaslaste valikud.

Valtida tuleks kdnepruuki, mis Uldistab mingeid omadusi ja kaitumisviise Uhele sugupoolele, nt
,naised eelistavad, meestele sobib” jms.

Noortele saab tuua innustavaid naiteid ajaloolistest ja ka praegu tegutsevatest naistest ja
meestest, kes on valinud endale sidamelahedase ala (ehkki seda on peetud vastassoo alaks) ja sel
alal edu saavutanud.

Oluline on olla kursis soolise vordoiguslikkuse infoga: statistika, sooline sotsialiseerimine
(kasvatuse moju soorollide kujunemisele), td6- ja pereelu Uhitamine, pere- ja paarisuhtevagivald
jms (Lamesoo, et al., 2014).

Noustamisprotsess peaks aitama inimestel oma identiteeti uut moodi métestada,
vaartustada seniseid kogemusi ning avada teid uute v8imaluste loomiseks. Selle asemel,
et pidada end |I6ksuaetuks ning abituks, on voimalik luua uudne Mmoistmine iseendast kui
voimekast loomingulisest isikust, kel on rikkalik pagas vaartuslikke isiklikke ressursse. Noustamise
keskpunktiks on isiklikud tdhendused, tegevused ja hetkeolukordi mdjutavad tegurid isiklikus ja
sotsiaalses elus (Peavy, 2002).
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