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•  �z���X�(�X�³�Î�n�0�³���z�z�0���³�0�«�X�����n�X���x�x�X�k�³���x�X�Á�Á�0�Q�z���¨�£�R�h���n���r���Ò�P�…�³���K�� 
 ALTERNATIIVNE LÕPP „KLAASLIFT”

Situatsioon: Naiste ja meeste valikuvõimalused tööturul. Dialoog isa ja torumees Aini vahel.

Lähteülesanne õpilastele: 

1) Vaadake 4. osa ja alternatiivne lõpp.

2) Arutelu klassis: Milliste isa ja Aini väidete ja argumentidega oled nõus, millistega mitte? Põhjenda 
oma seisukohti.

3) Rühmatööna kollaaž: Otsige pilte meediast, kus on mehi ja naisi erinevates ametirollides 
esitatud, ja koostage kollaaž. 

•  �z���X�(�X�³�Î�n�0�³���z�z�0���³�0�«�X�����n�X���x�x�X�k�³���x�X�Á�Á�0�Q�z���¨�£�R�h���n���r���Ó�P���…�³���K�� 
 ALTERNATIIVNE LÕPP „MILITAARÕPE JA SUGU”

Situatsioon: Militaartund. Õpetaja Tärno ja õpilaste diskussioon teemal,  
kas sõjaline õpe sobib naistele.

Lähteülesanne õpilastele:

1. Vaadake 5. osa alternatiivset lõppu.

2. Märkige üles stereotüüpseid arusaamu peegeldavad fraasid (õpetajale spikriks: „Kindlasti 
unistavad paljud poisid sõjaväkke minemisest, võib olla isegi sõjaväelasekarjäärist”, „Naised 
tegutsevad läbimõeldumalt ja ei torma pea ees püünisesse” jne).

3. Arutelu teemal, kuidas rühmaliikmete seisukohad sobituvad seriaali tegelaste seisukohtadega. 
Milliseid soostereotüüpseid arusaamu oled ise kogenud?
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�� ���n�Á�0�«�z���Á�X�X�à�z�0���n�£�¨�¨���x�Á�…�X�Á���h�����³�Á�0�«�0�…�Á�Î�Î�¨�z

Situatsioon: Kooli psühholoogi ja õpetaja Tärnini dialoog.

Lähteülesanne õpilastele (rühmatöö ja arvamusartikli kirjutamine): 

1) Vaadake 6. osa alternatiivset lõppu „Toit ja stereotüüp” ja märkige üles kõik arvamused, mis sinu 
jaoks stereotüüpsed tunduvad.

2) Rühmas: Võrrelge oma märkmeid. Milliseid stereotüüpe leiate klipist? Leidke argumente, miks 
need stereotüüpsed arusaamad kahjulikud on.

3) Kirjutage arvamusartikkel kooli ajalehte, blogisse või oma klassi Facebooki-gruppi enda poolt 
püstitatud teemal (nt „Stereotüübid meie ümber”; „Kuidas stereotüüpe murda vms”).

•  �z���X�(�X�³�Î�n�0�³���z�z�0���³�0�«�X�����n�X���x�x�X�k�³���x�X�Á�Á�0�Q�z���¨�£�R�h���n���r���Ö�P���…�³���K�� 
 ALTERNATIIVNE LÕPP „PALGALÕHE”

Situatsioon: Monika ja Martin arutavad Monika võimalusi juhi ametikohta saada ja palgalõhe 
probleeme organisatsioonis, kuhu Monika juhiks kandideerib.

I lähteülesanne õpilastele (rühmas, arutelu, lühiintervjuud ja plakatettekanne klassis): 

1) Vaadake 8. osa ja alternatiivset lõppu „Palgalõhe”. Märka erinevaid seisukohti palgalõhe kohta! 

2) Arutage grupis, milliseid seisukohti olete ise meedias või tuttavate-perekonna hulgas kohanud. 

3) Viige läbi lühiintervjuud oma perekonna, tuttavate, sõprade hulgas, et mõista, kuidas nemad 
palgalõhe teemat näevad.

4) Tutvustage oma intervjuude tulemusi klassikaaslastega plakatettekande vormis.

SOOVITUSED SOOTEADLIKUKS 
KARJÄÄRINÕUSTAMISEKS: 
  •  Karjäärispetsialistil on oluline teada, millised soostereotüübid ja eelarvamused on ühiskonnas levinud 
ning mis tegurid aitavad kaasa naiste ja meeste võrdsuse saavutamisele. Samuti on vaja teadlikkust ka 
iseenda stereotüüpsest mõtlemisest, et need ei muutuks noori nõustades piiravaks. 

  •  Oluline on noori julgustada karjäärivalikul lähtuma eelkõige oma tugevustest, annetest ja 
huvidest. Kuigi noored võivad paista eneseteadlikud, võivad nende valikuid mõjutada ühiskonnas 
levinud soostereotüübid ja ootused ning ea- ja sookaaslaste valikud. 

  •  Vältida tuleks kõnepruuki, mis üldistab mingeid omadusi ja käitumisviise ühele sugupoolele, nt 
„naised eelistavad, meestele sobib” jms. 

  •  Noortele saab tuua innustavaid näiteid ajaloolistest ja ka praegu tegutsevatest naistest ja 
meestest, kes on valinud endale südamelähedase ala (ehkki seda on peetud vastassoo alaks) ja sel 
alal edu saavutanud. 

  •  Oluline on olla kursis soolise võrdõiguslikkuse infoga: statistika, sooline sotsialiseerimine 
(kasvatuse mõju soorollide kujunemisele), töö- ja pereelu ühitamine, pere- ja paarisuhtevägivald 
jms (Lamesoo, et al., 2014).

  •  Nõustamisprotsess peaks aitama inimestel oma identiteeti uut moodi mõtestada, 
väärtustada seniseid kogemusi ning avada teid uute võimaluste loomiseks. Selle asemel, 
et pidada end lõksuaetuks ning abituks, on võimalik luua uudne mõistmine iseendast kui 
võimekast loomingulisest isikust, kel on rikkalik pagas väärtuslikke isiklikke ressursse. Nõustamise 
keskpunktiks on isiklikud tähendused, tegevused ja hetkeolukordi mõjutavad tegurid isiklikus ja 
sotsiaalses elus (Peavy, 2002). 
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